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TEMA: Mesa Intersectorial Comuna 21
CONVOCADA POR: Equipo de Intervenciones ACTA NO:03

Breves

RESPONSABLE: Equipo de Intervenciones Breves

HORA INICIO:
3:30 pm  FIN: 5:00 pm

FECHA: 24/10/2025

LUGAR: Puesto de Salud
Desepaz.

PARTICIPANTES

No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO

1 Lina Julieth zapata Restrepo Gestora social

2 Yina Marcela Caballero
Lozano

Fisioterapeuta

3 Brigitte Xiomara Tamayo V. Fisioterapeuta

4 Laura Isabel Escobar Herrera | Psicéloga

5 Lidia Victoria Casierra Agudelo = Aux. enfermeria

6 Yuli Henao Alvarez

7 Diana Marcela Arenas

8 Andreina Borrero M

Gestora social

Enfermera

fisioterapeuta

UBICACION

Centro de salud
Marroquin
cauquita
Centro de salud
Marroquin
cauquita
Centro de salud
Marroquin
cauquita
Centro de salud
Marroquin
cauquita
Centro de salud
Marroquin
cauquita
Centro de salud
Marroquin
cauquita
Centro de salud
Marroquin
cauquita
Centro de salud
Marroquin
cauquita

FIRM
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INVITADOS: Lideres comunitarios, Asousuarios, Integrantes de comités y actores
sociales de la comuna 21.

AUSENTES: N/A

AGENDA DEL DIA

1 Bienvenida y presentacion de los equipos de accidon comunitaria
2 Presentacion de los lideres.

Presentacion de las estrategias.
4 Espacio de preguntas, concertaciones y acuerdos.

Cierre.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida y presentacion del equipo de acciéon comunitaria:

La jornada tuvo lugar en el Puesto de Salud Desepaz, comuna 21, dando inicio
aproximadamente 40 minutos después de la hora pactada, debido a la baja
asistencia de lideres comunitarios convocados. A la reunién asistié unicamente
un lider perteneciente al Comité de Discapacidad, pese a haberse agotado los
recursos disponibles para reforzar la convocatoria, como llamadas y mensajes
dirigidos a los diferentes representantes territoriales. El equipo de Intervenciones
Breves, dio apertura al encuentro, resaltando la importancia de la articulacion
intersectorial y del trabajo conjunto entre las instituciones y la comunidad,
especialmente en lo relacionado con la garantia de derechos en salud y la
atencion diferencial. Se agradecié la disposicion del lider presente y se enfatizé
en el compromiso institucional de continuar fortaleciendo los procesos
comunitarios en la comuna.

Seguidamente, se realizd una breve introduccion al objetivo de la mesa
intersectorial, destacando su proposito como un espacio de participacion,
articulacion y construccion colectiva de soluciones frente a las principales
problematicas sociales de la Comuna 21, en especial a los territorios priorizados
como lo son Desepaz y Urbanizacion Rio Cauca

Se socializé el marco de referencia técnico y normativo del fortalecimiento de la
gestion de salud publica, los componentes y actividades pertenecientes a este y
especificamente se hace énfasis en la estrategia de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (RBC), explicando su relacion con el componente de salud publica y
los determinantes sociales en salud.
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2. Presentacion de las estrategias y desarrollo metodolégico:

En este mismo orden se hizo la presentacion de los apoyos a la coordinacion de
cada uno de los componentes y actividades a desarrollar en el territorio dentro de
esta vigencia las cuales incluyen:

- Realizar las intervenciones del programa de atencién psicosocial y en salud
integral PAPSIVI, institucional y comunitaria, para la poblacion victima del
conflicto armado, doble condicion y comunidad receptora.

- Facilitar la deteccién oportuna de condiciones de salud que dan origen a la
discapacidad.

- Realizar capacitacion, acompafiamiento y seguimiento en temas de seguridad
alimentaria y nutricional en los diferentes entornos y cursos de vida.

- Implementar estrategias para la promocion, prevencion y habitos saludables en
los diferentes entornos y cursos de vida en el marco de la Salud Publica.

- Implementar estrategias de prevencion del sufrimiento psiquico, trastornos
mentales, conductas suicidas, y violencias.

- Implementar acciones que contribuyan a la rehabilitacion integral y la inclusion
social de la poblacién con afectaciones de salud mental y victimas de violencias.

Una vez socializado esto, se procedid con el desarrollo de la mesa de
socializacion bajo la metodologia “Café por el Mundo”, orientada a aplicar la
caracterizacion de Determinantes Sociales de la Salud (DSS) y factores de riesgo
asociados a los micro territorios priorizados de la comuna 21

Durante el ejercicio, el lider participante aportdé informacién relevante sobre las
condiciones de su entorno y las principales problematicas que afectan a las
personas con discapacidad en su comunidad. Su participacion facilité la
recoleccion de informacion valiosa y permitié reconocer percepciones territoriales
que contribuyen al analisis situacional.

Sin embargo, se dejo constancia de que la baja representatividad en la reunion
limita la construccién colectiva de un diagndstico mas amplio y participativo, dado
que el lider presente no representa la totalidad del colectivo comunitario ni
distingue a cabalidad las barreras y limitaciones de los diferentes microterritorios
exhibidos.

3. Cierre:
La jornada culmin6 con un mensaje de reconocimiento al lider por su asistencia y
por los aportes realizados. Se reiterd la importancia de continuar promoviendo la
participacion de todos los actores comunitarios e institucionales en las futuras
mesas intersectoriales, con el fin de garantizar una caracterizacion mas integral y
representativa de las condiciones de salud y bienestar de la comuna 21.
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Registro Fotografico
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